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1. Система управления. 

 

Управление в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга строится на 

основе принципов единоначалия и коллегиальности, и осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского района 

Санкт-Петербурга является Директор, который назначается на должность Учредителем и 

осуществляет текущее руководство деятельностью Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского района 

Санкт-Петербурга. Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления 

определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества 

«Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга. 

Учреждение функционирует в соответствии с законами и нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, Санкт-Петербурга, Уставом и локальными актами ГБУ ДО «Дом детского 

творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга, разработанными в соответствии 

с действующим законодательством. 

В учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления: 

 Педагогический совет; 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения. 

В учреждении функционируют следующие организационно-управленческие 

структуры: 

 Отделы: отдел социальных наук, отдел художественного воспитания и спорта, отдел эсте-

тического воспитания, организационный отдел 

 Структурное подразделение «Районный опорный центр дополнительного образования», 

созданное в соответствии с Региональной структурой сопровождения Системы дополни-

тельного образования региона Санкт-Петербург. 

 Районный опорный центр поддержки естественно-научного образования через реализа-

цию сетевых проектов профессиональных проб, индивидуальную проектную деятель-

ность 

 Районный опорный центр поддержки и продвижения конкурсов профессионального ма-

стерства для детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Аби-

лимпикс» 

 Районный опорный центр поддержки ученического самоуправления 

  Система управления эффективна для обеспечения выполнения функций учреждения в 

сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 
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Российской Федерации; обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом 

соответствует современным требованиям. 

 Функции районного опорного центра дополнительного образования: 

-выявление, обобщение и распространение лучших практик в работе образовательных 

организаций района по реализации дополнительных общеразвивающих программ (далее 

Программ) различной направленности; 

- формирование моделей сетевого взаимодействия при реализации Программ и обеспечение 

их эффективного функционирования; 

- обеспечение развития профессионального мастерства педагогов и других участников 

системы дополнительного образования детей района; 

- организационно-техническое, методическое и информационное сопровождение внедрения 

модели персонифицированного финансирования дополнительного образовании детей в районе. 

 Целью деятельности РОЦ на период 2024/25 года является обеспечение в учреждениях 

Невского района Санкт-Петербурга эффективной системы взаимодействия в сфере 

дополнительного образования детей по реализации современных, вариативных и востребованных 

дополнительных общеобразовательных программ различных направленностей для детей. 

Итоги деятельности РОЦ ДО Невского района в 2024 году: 

1. Налажено эффективное взаимодействие с ОУ Невского района в части получения и 

предоставления необходимой отчетной или иной информации через личные виртуальные папки 

ОУ, чаты в Сферум: «Чат руководителей ОДОД», «РОЦ». 

2. В 2024 году увеличилось количество ОУ реализующих дополнительные общеразвивающие 

программы на базе учреждений: в 11 ГБОУ открылись с 01.09.2024 отделения дополнительного 

образования детей, 4 ГБДОУ получили лицензию на реализацию дополнительных 

общеразвивающих программ (таблица 1). 

Таблица 1 

                2023 год 2024 год 

46 БОУ 57 ГБОУ 

91 БДОУ 95 ГБДОУ 

 

3. Методическое сопровождение педагогических сотрудников ОУ в части разработки нормативно-

правовой документации отделения дополнительного образования детей, организации 

деятельности по реализации ДОП в системе ПФДО в СПб, проектирования дополнительных 

общеразвивающих программ, планируемых для реализации в рамках социальных сертификатов, 

осуществлялось в следующих формах (рисунок 1): 

•  9 районных семинаров для руководителей ОДОД, 

•  528 онлайн консультаций по методическому сопровождению образовательного 

процесса. 
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•  78 очных консультаций по актуальным вопросам организации образовательного 

процесса ГБОУ ДО, ГБОУ, ГБДОУ в сфере дополнительного образования 

•  20 совещаний по организационно-методическому обеспечению реализации 

программ для руководителей и методистов ГБУ ДО, структурных подразделений ГБОУ — 

отделений дополнительного образования детей, специалистов ГБДОУ, ответственных за 

реализацию ДОП. 

•   рабочие встречи с педагогическими сотрудниками ГБДОУ, ГБОУ, ГБУ ДО 

(ежемесячно), 

•  68 мониторингов качество организации учебного процесса и оказания 

образовательных услуг.   

                                                                                                                                          Рисунок 1  

 

 

 

4. Реализация ДОП в рамках персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей в Санкт-Петербурге: 759 ДОП в реестре сертифицированных программ, что на 

610 ДОП больше чем в 2023 году, 157 ОУ в реестре исполнителе, что на 87 ОУ больше чем в 2023 

году; 39574 учащихся прошли обучение по ДОП в рамках социальных сертификатов, что на 22585 

учащихся больше чем в 2023 году (рисунок 2). 
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 Вывод: деятельность Районного опорного центра дополнительного образования Невского 

района в 2024 году продемонстрировала рост в развитии и поддержке системы дополнительного 

образования детей Невского района. Благодаря эффективному взаимодействию с 

образовательными учреждениями, значительно расширилась сеть организаций, реализующих 

дополнительные общеразвивающие программы. 

 Комплексное методическое сопровождение, включающее семинары, консультации, мастер-

классы и мониторинги, обеспечило повышение профессионального мастерства педагогов и 

качества образовательного процесса. Увеличение количества образовательных учреждений, 

вовлеченных в реализацию программ дополнительного образования, свидетельствует о 

востребованности и эффективности предложенных РОЦ ДО мер поддержки. 

 

 

  

Кол-во учащихся прошли обучение по ДОП в рамках 
социальных сертификатов 

2023 год 

16989 

2024 год 

39574 

Кол-во ОУ в реестре исполнителе 

2023 год 

70 

2024 год 

157 

Количество ДОП  в реестре сертификатов 

2023 год 

149 

2024 год 

759 
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2. Организация учебного процесса. Образовательная деятельность.  

 

Образовательный процесс в Государственном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга 

осуществляется в соответствии с Календарным учебным графиком. 

Учебный год начинается 1 сентября, реализация дополнительных общеразвивающих 

программ осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам и проводится 2 раза в учебный год. Открытые занятия для 

родителей (законных представителей) обучающихся проводятся 2 раза в год. 

Обучающиеся принимаются в творческие коллективы на заявительной основе на портале 

«Навигатор дополнительного образования детей» dopobr.petersburgedu.ru    

Количество учебных групп, численный состав каждого объединения, количество часов 

занятий в неделю регламентируется учебно-производственным планом из расчета норм 

подушевого бюджетного финансирования. Средняя наполняемость учебных групп первого года 

обучения – не 15 человек, учебных групп второго горда обучения – не менее12 человек, третьего 

года обучения и последующих лет обучения – не менее10 человек. 

Продолжительность занятий определяется образовательной программой в соответствии с 

возрастными и психолого-педагогическими особенностями обучающихся, санитарными 

правилами и нормами. Расписание занятий составлено в соответствии с возрастными и психолого-

педагогическими особенностями обучающихся, санитарными правилами и нормами.  

Основным предметом деятельности Государственного бюджетного учреждения дополни-

тельного образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петер-

бурга является реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

За период реализации программы развития ГБУ ДО «Дом детского творчества «Левобереж-

ный» педагогами дополнительного образования было реализовано свыше 250 дополнительных об-

щеразвивающих программ по пяти направленностям: художественной, физкультурно-спортивной, 

социально-педагогической, естественнонаучной и технической. Ежегодно, осуществляя образова-

тельную деятельность, дополнительные общеразвивающие программы обновлялись с учетом раз-

вития науки, культуры, экономики и социальной сферы, ставя перед собой следующие задачи: 

1. Актуальность программы, с точки зрения современности и социальной значимости; 

2. Новизна программы, с точки зрения методики и формам реализации; 

3. Отличительная особенность от других, уже существующих программ; 

4. Уровень освоения программы. 

Многие поставленные задачи привели к созданию новых актуальных и востребованных про-

грамм для обучающихся. Разработаны программы с использованием дистанционных технологий. 
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В копилке ДДТЛ появились интересные программы для особых детей с ОВЗ. Стоит отметить про-

граммы, в содержательной части которых, подробно прописаны механизмы и алгоритмы участия 

детей в Чемпионатном движении «Абилимпикс». 

В 2024 году все программы, принятые к реализации, были обновлены в содержательной ча-

сти и приведены в соответствие с новыми требованиями. Программы представлены на сайте учре-

ждения.  

На 2024-2025 учебный год в учреждении принято к реализации 108 дополнительных обще-

развивающих программ, по пяти направленностям. В целом прирост актуальных и вариативных 

программ, в среднем за 4 года, составил 30% (таблица 2). 

                         Таблица 2 

Направленность 

программы 

Количество программ 

2020-2021 2021-2022 2023-2024 2024-2025 

Художественная 45 63 64 65 

Естественнонаучная 5 6 8 11 

Социально-педагогическая 7 8 11 12 

Физкультурно-спортивная 17 15 13 13 

Техническая 7 5 7 7 

Всего: 81 97 103 108 

 

  Контингент обучающихся составляют дети в возрасте от 4 до 18 лет. В объединениях зани-

мается 2918 детей на бюджетной основе.  Охват детей на платной основе составляет более 100 

обучающихся (таблица 3).  

               Таблица 3 

Численность обучающихся в организа-

ции по дополнительным общеразвива-

ющим программам 

 3058 детей в возрасте от 4 до 18 лет  

Из них: 

на бюджетной основе -  занимаются 2918 

по договорам об оказании платных 

образовательных услуг - 140 

Численность обучающихся по направ-

ленностям: 

 

Техническое 126 

Естественнонаучное 269 

Социально-гуманитарное 469 

Общеразвивающие программы: художе-

ственной направленности 

1827 

физкультурно-спортивной направленно-

сти 

367 
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Прошли обучение по социальным сер-

тификатам в рамках персонифициро-

ванного финансирования дополни-

тельного образования 

777 детей  

 

 

В рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ в системе ПФДО (сер-

тификаты) ДДТЛ реализует 36 сертифицированных программ. Это новая ступень в развитии крат-

косрочных программ и для эффективного выполнения требуются новые современные задачи и ре-

шения.   

Продолжает реализацию программ по биологии и химии для детей Невского района всех 

возрастных групп опорный Центр поддержки естественно-научного образования.  

Цель – формирование единого образовательного пространства Невского района Санкт-

Петербурга, направленного на создание эффективно функционирующей системы образования, 

направленной на формирование углубленных знаний и предпрофессиональных навыков, 

обучающихся в области естественных наук. 

    Задачи: 

 развитие творческих способностей и потенциала детей и подростков, формирование основы 

для профессионального самоопределения; 

 организация досуга детей и подростков (проведение познавательных досуговых программ, 

выставок, тематических занятий в учебных лабораториях с использованием новейшего 

оборудования, экскурсии по Vet-lab, тематические дни, лектории, квесты, мастер-классы, 

экологические викторины, образовательные интенсивы, образовательные выезды и др.); 

 создание и поддержка детских ассоциаций, общественных объединений и организаций; 

 разработка и реализация досуговых программ, дополнительных общеразвивающих 

программ, краткосрочных образовательных программ, направленных на естественно-научное 

просвещение детей и подростков; 

 ежегодное обновление содержания   досуговых   программ, дополнительных 

общеразвивающих программ и краткосрочных образовательных программ; 

 формирование потребностей, обучающихся к саморазвитию, приобщение их к научно-

исследовательской деятельности; 

 повышение научно-исследовательского потенциала обучающихся через их участие в 

конкурсах, чемпионатах профессионального мастерства, олимпиадах, национально 

технологической инициативе, мастер-классах, познавательно-развлекательных программах, 

интеллектуальных играх, семинарах-практикумах для участников районного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по предметам естественно-научной направленности и других 

мероприятиях различного уровня; 

 выявление и поддержка талантливых и одаренных детей, обучающихся, проявляющих 

выдающиеся способности; 
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 привлечение родительской общественности к участию в деятельности детских коллективов, 

вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс; 

 создание условий для развития и реализации научно-исследовательского потенциала 

естественно-научной направленности детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 организация методической деятельности по повышению педагогического мастерства 

специалистов отдела по направлениям деятельности отдела, обобщению и распространению 

передового педагогического опыта, внедрению современных педагогических технологий в 

образовательный процесс; 

 осуществление экспертно-консультационной поддержки участников системы образования 

(семинары, конференции и круглые столы для педагогов); 

 координация и контроль образовательной деятельности педагогов, работы педагогов с 

обучающимися и родителями (законными представителями); 

 создание информационно-методической продукции по направлению деятельности отдела, 

обновление информации о деятельности отдела на сайте Учреждения; 

 взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и 

природопользования, с профильными учебными заведениями и прочими учреждениями для 

решения основных задач отдела в рамках сетевого партнерства;  

 создание условий для привлечения дополнительных источников финансирования и 

расширения платных образовательных услуг для наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребностей населения; 

 организация и содействие в проведении «летних школ», профильных смен естественно-

научной направленности (организация образовательных мероприятий по разработке 

дополнительных общеразвивающих программ каникулярного отдыха и проведение очных и 

заочных школ; оказание организационно-методической поддержки по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ в организациях, на базе которых организуется 

каникулярный отдых и проведение очных и заочных школ); 

 развитие стратегического партнерства с государственными организациями, предприятиями, 

коммерческими организациями и учреждениями города Санкт-Петербурга для достижения 

поставленных целей. 

Центр развития системы естественно-научного образования включает в себя виварий, 

учебный блок с современным оборудованием, исследовательскими лабораториями и 

компьютерной техникой.  

Центр предлагает занятия: для дошкольников и младших школьников в рамках 

изучения природы и взаимодействия с животными в виварий; для школьников основной школы в 

рамках занятий в биологическом классе на современном оборудовании; для старшеклассников в 

рамках подготовки к итоговой аттестации по биологии и химии по дополнительным 

общеразвивающим программам (далее - ДОП) естественнонаучной направленности. 
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Ежегодно центр развития системы естественно-научного образования организует: 

- выставки: в формате фотофлешмоба «Естественно-научных профессий» и по 

результатам конкурсов в официальной группе Вконтакте: https://vk.com/public207743171   

- конкурсы:  

- тематические занятия в учебных лабораториях с использованием оборудования:  

 Тринокулярного цифрового микроскопа Levenhuk. Он комплектуется камерой 5 

Мпикс, которая при подключении к компьютеру выводит на его экран изображения 

исследуемых образцов; 

 Биологических микроскопов "Микромед" С-11 - предназначены для наблюдения 

препаратов в проходящем свете в светлом поле; 

 Бинокулярных микроскопов Levenhuk - надежные и удобные стереомикроскоып, 

имеющие бинокулярную насадку с наклоном в 45°; 

 Цифровых микроскопов Levenhuk со встроенным ЖК-дисплеем - позволяют 

изучать микропрепараты с увеличением от 20 до 500 крат и сохранять результаты 

исследований в виде фотографий и видеозаписей на карту памяти microSD; 

 Чашки Петри, колбы, кюветы, цилиндры, лупы, обеззоленные фильтры и многое 

другое. 

-    экскурсии по виварию (дистанционно и очно) в том числе на английском языке. 

-  тематические дни и недели: «День кролика», «Ночь летучих мышей», «Неделя науки». 

- лектории: проект «Открытое образование. Научный четверг. БиоЛекторий», проект 

«Открытое образование. Сложные вопросы биологии» с Прохоровой Еленой Евгеньевной (доцент 

кафедры зоологии, кандидат биологических наук (РГПУ им. А.И. Герцена)) и проект «Открытое 

образование. Научные субботы» со Щеховским Егором Александровичем (эколог Санкт-

Петербурга и Ленинградской области, хироптеролог).  

- квесты: открытый квест-проект «Сквозь времена года» для обучающихся 4-8 классов 

образовательных учреждений, дистанционный естественно-научный квест в официальной группе 

Вконтакте: https://vk.com/public207743171. 

- семинары для педагогов: «Методические особенности использования игровых 

технологий в учебном процессе: природа как образовательный ресурс», «Природные артефакты 

как мотиватор изучения основ естественнонаучных предметов», «Организация исследовательской 

деятельности в начальной школе по естественно-научному направлению: зимняя природа скверов 

и парков». 

- конференции для педагогов: конференция для учителей естественных наук «Проектная 

и научно - исследовательская деятельность в образовательной организации при изучении 

предметов естественно - научного цикла» 

- семинары-практикумы для участников районного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по биологии. 

https://vk.com/public207743171
https://vk.com/public207743171
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- мастер-классы на базах дошкольных образовательных учреждений «Юный лаборант» с 

применением лабораторного оборудования и лабораторной посуды, «Зимние птицы или Семеро 

смелых» - межпредметное интерактивное занятие «Птицы, зимующие в нашем городе» 

(окружающий мир и английский язык), «Открытый микроскоп» - для обучающихся начальной 

школы. 

- экологические викторины «А знаете ли Вы?». 

- совместно с ВУЗами и СПО организует участие в Чемпионатах «Абилимпикс» 

(компетенции: «Лабораторный и химический анализ», «Медицинский и лабораторный анализ», 

«Агрономия», «Агрофермер», «Зубной техник», «Сити-фермерство») и Профессионалы 

(компетенции: «Водные ресурсы»). 

- организация и проведение тематических дней смены ГОЛ «Петровская ассамблея» с 

применением лабораторного оборудования. День «Наука». 

- мастер-классы по подготовке к участию в Национальной Технологической 

Олимпиаде школьников по профилям: Геномное редактирование; Новые материалы; 

Современная пищевая инженерия. 

- образовательные интенсивы с входным тестированием для обучающихся к 

Национальной Технологической Олимпиаде школьников по профилям «Новые материалы» и 

«Геномное редактирование». 

- познавательные игровые программы для дошкольников и обучающихся начальных 

классов «Юный лаборант», «Открытый микроскоп». 

- профориентационная деятельность: ВУЗ-тур: естественнонаучный трек, Федеральный 

проект «Билет в будущее», Региональный проект «Моя первая профессия», образовательный 

проект «Фармация», работа с профильными и предпрофильными классами. 

- площадка проведения Национальной Технологической Олимпиады (юниоры) по 

сфере «Технология и среда обитания». 

- площадка — соорганизатор Всероссийской недели высоких технологий и 

технопредпринимательсива. 

- площадка — соорганизатор Городской недели химии и биологии. 

Успехи обучающихся были отмечены на уровне района и на основании письма 

Администрации Невского района Санкт-Петербурга № 16-23-367/2400 от 30.08.2024 «Об 

организации работы опорных центров по приоритетным направлениям реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» ГБУ ДО ДДТ 

«Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга является Опорным центром «Поддержка 

естественно-научного образования через реализацию сетевых проектов профессиональных проб, 

индивидуальную проектную деятельность». 

По результатам прохождения отборочных этапов НТО в декабре 2022г. опорный центр 

стал официальной площадкой подготовки к Национальной Технологической Олимпиаде по 

профилям: геномное редактирование, новые материалы, современная пищевая инженерия, а в 2024 

данный статус также подтвержден. 
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Таким образом, проанализировав деятельность центра развития естественно-научного 

образования за 2024 г можно сделать следующие выводы: 

1. Центр является современных научно-интерактивным пространством; 

2. Центр предлагает занятия для всех возрастных групп по ДОП естественнонаучной 

направленности; 

3. Педагогический коллектив центра включает не только высококлассных педагогов, но и 

практикующих исследователей, которые являются кандидатами наук и олимпиадными 

тренерами. 

4. Ежегодно центр организует выставки, конкурсы, тематические занятия в учебных 

лабораториях, экскурсии по виварию, тематические дни, лектории, квесты, семинары для 

педагогов, семинары-практикумы для участников районного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по биологии, мастер-классы, экологические викторины, совместно 

с ВУЗами и СПО организует участие в Чемпионатах «Абилимпикс» и Профессионалы, а 

также является площадкой - соорганизатором региональных и федеральных мероприятий. 

В 2024 году продолжает работу Районный Опорный центр поддержки ученического 

самоуправления (далее Опорный центр). Опорный центр координирует деятельность кураторов 

органов ученического самоуправления образовательных организаций (далее – ОУС) Невского 

района Санкт-Петербурга, обеспечивает взаимодействие с образовательными организациями 

Санкт-Петербурга, общественными организациями, социальными партнерами, органами 

государственной власти Санкт-Петербурга, а также органами местного самоуправления по 

вопросам развития ОУС Невского района Санкт-Петербурга и поддержки детских и молодежных 

социальных инициатив.  

Целью Опорного центра является развитие и поддержка ОУС в Невском районе                    

Санкт-Петербурга. 

Задачи: 

- осуществление организационной, методической поддержки участников системы 

ученического самоуправления в учреждениях Невского района Санкт-Петербурга; 

- выявление, формирование и распространение лучших практик реализации ученического 

самоуправления; 

- вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций Невского района Санкт-

Петербурга в общественную жизнь района, города, страны;  

- формирование активной гражданской позиции подростков, содействие развитию их 

социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию; 

- координация деятельности ОУС образовательных учреждений Невского района Санкт-

Петербурга;  

- координация деятельности педагогов, курирующих в Невском районе Санкт-Петербурга 

работу ОУС; 

- организация взаимодействия между ОУС общеобразовательных организаций района. 
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Опорный центр поддержки ученического самоуправления на базе Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества 

«Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга является Координатором деятельности 

Совета обучающихся при администрации Невского района Санкт-Петербурга (далее 

районный Совет обучающихся). 

Районный Совет обучающихся является постоянно действующим представительским 

органом, создается для объединения усилий и координации действий органов ученического 

самоуправления Невского района Санкт-Петербурга (далее – ОУС). 

 

В данную работу включены 60 школ Невского района, в том числе школа-интернат №18, 

ГБОУ школа №34, ГБОУ школа №627. 

А также следующие школы: 13, 14, 20, 23, 26, 39, 268, 323, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 

334, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344,345, 346, 347, 348, 350, 458, 497, 498, 512, 513, 516, 

527, 528, 557, 566, 569, 570, 571, 572, 574, 591, 593, 625, 639, 641, 651, 667, 690, 691, 693, 707, 717 

Работа ведется следующим основным направлен:  

- работа с районным активом ученического самоуправления. От каждой школы в Совет 

обучающихся при администрации Невского района могут делегироваться до двух представителей 

школьного ОУС; 

- работа с педагогами-кураторами органов у ученического самоуправления (далее – ОУС) 

Невского района. А также педагогической общественностью района. 

- работа по взаимодействию с ДОО объединениями, затрагивающими интересы 

обучающихся, с Российским Союзом Молодежи и прочими стратегически важными партнерами. 

          Для официальных делегатов в течение всего года организована работа по различным 

направлениям. Наш опорный центр дает возможность и создает условия для:  

 для формирования управленческих качеств и навыков; 

 для получения опыта разработки и реализации своих проектов и инициатив; 

  для получения опыта взаимодействия с органами исполнительной и законодательной вла-

сти, некоммерческим сектором, бизнесом и СМИ;  

 для проявления лидерских качеств. 

 
Ключевые проекты и мероприятия ОЦ в течение года: 

Ежемесячные рабочие встречи Совета обучающихся для развития лидерских и 

управленческих компетенций 

Процедура выборов председателя Совета обучающихся в единую неделю выборов «Твой 

выбор» 

Конкурсное движение 

Фестиваль «Невские лидерыXXI», в рамках которого ведется Рейтинг активности школ и 

делегатов в работе районного Совета обучающихся 
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    Ежемесячные встречи с Президиумом районного Совета 

Событийные мероприятия 

Корпоративные мероприятия 

Ежемесячные рабочие встречи Совета обучающихся для развития лидерских и 

управленческих компетенций. 

Отличительной особенностью этого года стало новая стратегия по организации рабочих 

встреч. Методический материал, который в различных игровых вариантах предлагается на 

ежемесячных рабочих встречах далее необходимо отработать со своим школьным ОУС и 

выполнить как «домашнее задание». За первое полугодие ОЦ разработал и провел 4 рабочих 

встречи, где были разобраны следующие темы: «Swot-анализ: сильные и слабые стороны своего 

школьного Совета»; «Стратегия развития своих советов на 2024-2025 уч. год»; «Деловая карточка 

делегата»; «Видеовизитка делегата»; «КОНТЕНТ-ПЛАН своего Совета». 

Процедура выборов председателя Совета обучающихся максимально приближена к 

настоящей. Выборы председателя Совета обучающихся при администрации Невского района 

Санкт-Петербурга в 2024 году прошли по всем законам процесса. Это событие не просто 

формальность, а важный шаг на пути к формированию активной гражданской позиции 

подрастающего поколения. Конкурсный отбор кандидатов, их предвыборные ролики и 

голосование — всё это способствовало не только повышению информированности учеников о 

своих правах, но и осознанию ответственности за будущее. Важность участия в таких 

мероприятиях нельзя переоценить. Они закладывают основы гражданского самосознания, учат 

действовать и отвечать за результаты своих решений. 

Конкурсное движение:  

- Районный конкурс детских проектов по улучшению школьной среды «Твой школьный 

бюджет» среди общеобразовательных учреждений Невского района Санкт-Петербурга  

- Открытая районная игра КВН «На одной волне» среди органов ученического 

самоуправления образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

 
Итоги участия в конкурсном движении:  

Открытая районная игра КВН «На одной волне» 

Количество 

участников 
85 человек 

Возраст 

обучающихся 
14-18 лет 

Приняли участие 1. ГБОУ школа-интернат №18 – «Клюквенный закат» 

2. ГБОУ СОШ №328 – «ЗАГС» -Забавные Гаврики Самоуправления» 

3. ГБОУ гимназия №330 – «Отряд позитивных гимназистов 330» 

4. ГБОУ СОШ №336 – «Дима и секреты тайной комнаты» 

5. ГБОУ СОШ №338 – «Команда 338» 

6. ГБОУ СОШ №339 – «Звездочки» 
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7. ГБОУ СОШ №342 – «Добровольно-принудительно» 

8. ГБОУ лицей №344 – «От Винта» 

9. ГБОУ СОШ №348 – «Мозг» 

10. ГБОУ СОШ №350 – «Мальчишник» 

11. ГБОУ СОШ №497 – «Усы» 

12. ГБОУ СОШ №512 – «Обеспеченные абитуриенты» 

13. ГБОУ СОШ №516 – «Бригада» 

14. ГБОУ СОШ №569 – «Дети маминой подруги» 

15. ГБОУ СОШ №571 – «Рыба-Огонь» 

16. ГБОУ СОШ №574 – «То, что надо» 

17. ГБУ ДО ЦТ(Ю)ТТ «Старт+» Невского района Санкт-Петербурга - «Твор-

ческий коллектив комедиантов имени Юрия Николаевича Гальцева» 

18. ГБУ ДО Дворец детского (юношеского) творчества Фрунзенского района 

Санкт-Петербурга – «Пятеро первых» 

Вышли в финал 1. ГБОУ СОШ №328 – «ЗАГС» -Забавные Гаврики Самоуправления» 

2. ГБОУ гимназия №330 – «Отряд позитивных гимназистов 330» 

3. ГБОУ СОШ №339 – «Звездочки» 

4. ГБОУ СОШ №348 – «Сода» 

5. ГБОУ СОШ №497 – «Усы» 

6. ГБОУ СОШ №569 – «Дети маминой подруги» 

7. Школа Лидера ГБУ ДО ЦТ(Ю)ТТ «Старт+» Невского района Санкт-Пе-

тербурга - «Творческий коллектив комедиантов имени Юрия Николае-

вича Гальцева» 

Результаты 1 место: команда «Дети маминой подруги» (ГБОУ школа №569 Невского 

района Санкт-Петербурга, руководитель Горькова Алла Борисовна Набока София 

Олеговна) 

2 место: команда «Творческий коллектив комедиантов имени Юрия 

Николаевича Гальцева» 

 (Школа Лидера ГБУ ДО ЦТ(Ю)ТТ «Старт+» Невского района Санкт-

Петербурга, руководитель: Пашилов Илья Владимирович Лямина Анастасия 

Владимировна) 

3 место: команда «Отряд позитивных гимназистов 330» (ГБОУ гимназия 

№330 Невского района Санкт-Петербурга, руководитель Смирнова Анастасия 

Дмитриевна) 

В 2024 году в конкурсе подали заявки на участие 21 команда. Число участников ежегодно 

растет, а также растет охват участников внутри города. К нам присоединился Фрунзенский район 

в качестве участника, Приморский район в качестве участников детского жюри. В этом году мы 

реализовали нашу давнюю задумку и организовали детское жюри, куда могут входить 

представители районных ОУС СПб, а также участники команд КВН, кто не смог дойти до финала. 

Это позволяет набираться опыта ребятам, чьи команды не дошли до финала, а также 

популяризировать и распространять информацию о нашем конкурсе в городе. 
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Районный конкурс детских проектов по улучшению школьной среды 

 «Твой школьный бюджет» 

Количество 

участников 
30 школ  

Возраст 

обучающихся 
14-18 

Приняли участие 20, 23, 39, 327, 328, 330, 331, 334, 336, 337, 338, 340, 344, 345, 346, 350, 497, 512, 

513, 528, 569, 571, 574, 591, 625, 641, 690, 691, 693, 717 

Вышли в финал 569 Добровольческий центр "Дарим сердце" 

528 Проект "Медиа педагогов будущего" 

344 От винта! 

345 Школьный "Технопарк" 

327 Аграрная лаборатория "АугроникУМ" 

334 АВАНПОСТ 

641 Мобильная медиа-студия 

691 Невский говорун 

574 "友谊的语言" (с кит. "Язык дружбы") 

690 Музейное пространство "ШиН" 

Результаты Конкурс еще идет 

 

       Фестиваль «Невские лидеры XXI», в рамках которого ведется Рейтинг активности 

школ и делегатов в работе районного Совета обучающихся 

       На основе «Рейтинга активности» в ТОП 10 вошли следующие школы: 

337, 574, 327, 330, 331, 336, 497, 339, 14, 641, 334 

       В ТОП школ 20:345, 528, 338, 344, 348, 569, 691, 13, 323, 347, 513, 651 

       На основе «Рейтинга активности» в ТОП 10 вошли следующие официальные делегаты: 

         336 Неворотов Дмитрий Васильевич 

330 Туманова Варвара Михайловна 

337 Михайлова Дарья Сергеевна  

14 Изотова Алиса Владимировна 

651 Шеметова Виктория Павловна   

572 Гузнева Екатерина Романовна  

528 Калянов Ярослав Юрьевич  

717 Донич Елена Сергеевна 

591 Смирнова Варвара Сергеевна  

327 Вахрина Вероника Олеговна 

 
 Событийные мероприятия, которые прошли за первое полугодие: 

 

1 Акция "Лето Совета 2024" 

2 Работа проектного офиса над написанием грантов 

3 
Организационно-методическое сопровождения проекта «Мой стартап» 
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4 

Выезд делегатов районного Совета обучающихся для участия в выезде в 

«Зеркальный» в составе городского Совета обучающихся при Комитете по 

образованию Санкт-Петербурга, в том числе с участие руководителя ОЦ 

5 

Организационно-методическое сопровождение школ во Всероссийской кампании 

по организации всеобщих выборов руководителей советов обучающихся в 

общеобразовательных организациях "Твой выбор" 2024 года (осенняя волна) 

6 Мастер-класс "Основы КВН. От идеи к воплощению" 

7 Акция ко Дню учителя, видео-поздравление "С днём учителя!" 

8 
Акция «Летят журавли», приуроченная к празднованию «Дня белых журавлей» в 

России 

9 
Выборы в Президиум Совета обучающихся при администрации Невского района 

Санкт-Петербурга. 

10 Стар проекта «Книжного клуба: Слово и действие» 

 
 Корпоративные мероприятия, которые прошли за это полугодие: перед началом каждой 

рабочей встречи организовывается тренинг на знакомство и коммуникацию для официальных 

делегатов. Самым ярким корпоративным событием этого полугодия стал «Новогодний вечер» 

Совета, тематическая вечеринка, которую ребята почти полностью сами организовали и провели.  

Для детей с ОВЗ участие в районном Совете обучающихся дает возможность социализации, 

адаптироваться в обществе, примерить на себя новые социальные роли.  

Для педагогов в течение всего года доступно методическая и консультационная помощь, 

проводятся вводные и обучающие семинары на тему ученического самоуправления, ведется сайт 

Опорного центра и ежегодно пополняется методическая копилка с готовыми чек-листами и 

образцами документов: http://spbddtl.ru/sovet-starsheklassnikov-metodicheskie-rekomendacii.html 

В сентябре 2024 традиционно прошел установочный семинар для кураторов «Деятельность 

ученического самоуправления в школе».  

Его посетили кураторы следующих школ: 13, 14, 18, 20, 26, 34, 39, 327, 328, 329, 331, 332, 

333, 334, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 343, 344, 345, 347, 348, 350, 497, 498, 512, 516, 527, 528, 557, 

570, 571, 572, 574, 591, 593, 625, 639, 641, 651, 667, 691, 693, 707, 717.  

В октябре прошел Семинар кураторов районного конкурса детских проектов по улучшению 

школьной среды «Твой школьный бюджет» в рамках образовательной сессии первого тура. 

Присутствовали все кураторы. 

Данной методической работой охвачены не только кураторы школьных ОУС (органы 

ученического самоуправления). В апреле 2024 года проводилась форсайт-сессия «Совет Первых» 

и Совет обучающихся: взаимодействуем и действуем вместе» совместно с Движением Первых для 

советников по воспитанию Невского района.  

Представители районного Совета обучающихся входят: 

- в городской совет обучающихся при Комитете по образованию Санкт-Петербурга; 

http://spbddtl.ru/sovet-starsheklassnikov-metodicheskie-rekomendacii.html
https://vk.com/rssnevr?w=wall-186016496_1557
https://vk.com/rssnevr?w=wall-186016496_1557
https://vk.com/rssnevr?w=wall-186016496_1468
https://vk.com/rssnevr?w=wall-186016496_1468
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- в Координационный совет по развитию гражданско-патриотического воспитания молодежи 

Невского района Санкт-Петербурга; 

 - в официальную делегацию при Уполномоченном по правам ребенка в Санкт-Петербурге. 

Ежегодно руководитель ОЦ выступает в качестве эксперта в различные рода Всероссийским 

программах РСМ по развитию ученического самоуправления в России, что несомненно говорит о 

высоком уровне компетенции и знаний в данной области и благоприятно влияет на работу, 

организованную в районе по развитию ученического самоуправления.  

      В 2024 году впервые ОЦ организовал встречу с представителя РСМ в формате диалоговой 

площадки. Приглашенным спикером и экспертом выступил руководитель Всероссийской 

программы по развитию Советов обучающихся общеобразовательных организаций "Ученическое 

самоуправление" Российского Союза Молодежи Артем Колесников. 

Партнерами ОЦ являются: 

№ п/п Социальный партнер 
Направление взаимодействия, проведенные 

совместные мероприятия 

1 

Школьная Лига КВН Санкт-

Петербурга 

Проведение серии мастер-классов, работа в 

составе жюри на открытой районной игре 

КВН "На одной волне". Допуск команд-

победителей районной игры к финалам 

городской Школьной лиги КВН 

2 

Победители и финалисты конкурсов 

«Лидеры России» и «Мой город – мои 

возможности» 

Наставничество в рамках районного 

конкурса детских проектов по улучшению 

школьной среды «Твой школьный бюджет» 

3 

Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

Невского района Санкт- Петербурга 

Проведение мастер-класса «Дерево 

проблем» на образовательной сессии в 

рамках первого тура конкурса детских 

проектов по улучшению школьной среды 

«Твой школьный бюджет»  

4 ГБНОУ Академия Талантов 

Проведение мастер-класса «Успешная 

презентация» на образовательной сессии в 

рамках первого тура конкурса детских 

проектов по улучшению школьной среды 

«Твой школьный бюджет»  

5 

Всероссийская программа по развитию 

советов обучающихся 

общеобразовательных организаций 

«Ученическое самоуправление» 

Руководитель Опорного центра является 

экспертом всероссийского конкурса 

«Территория успеха», «Вектор Успеха».  

Для официальных делегатов проводятся 

лекции и мастер-классы по тематике 

самоуправления  
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  3. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

 

Реализуемые в Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга дополнительные 

общеобразовательные программы предполагают достижение предметного, метапредметного и 

личностного результатов. Содержание подготовки и прогнозируемые результаты определены 

образовательными программами. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ сопровождается проведением 

промежуточной аттестации обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которой 

определенны Положением о формах, периодичности и порядке промежуточной аттестации обуча-

ющихся по дополнительным общеобразовательным программам.  

При проведении промежуточной аттестации используется уровневая система оценки: высо-

кий, средний, низкий уровень. Требования к соответствию данному уровню освоения обучающи-

мися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ определены в програм-

мах. 

В отчетном периоде обучающихся, осваивающих образовательные программы на среднем и 

низком уровнях нет. 

Данные результаты свидетельствуют об углублении в образовательном процессе дифферен-

цированного подхода и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в зависимости 

от способностей и особенностей детей. 

В Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга созданы условия для творческой 

самореализации учащихся и предъявления результатов обучения. 

 В учреждении апробированы и используются дополнительные программы с использова-

нием элементов электронного обучения и дистанционного взаимодействия педагогов и учащихся.  

При реализации данного вида обучения педагоги дополнительного образования используют 

элементы дистанционного образования: 

-информационное взаимодействие с обучающимися (публикация заданий для 

самостоятельной работы обучающихся; распространение дидактического материала, 

необходимого для обучения; просмотр и анализ видеозаписей выступлений, обучающихся на 

праздниках и соревнованиях, обмен мнениями; сообщение организационной информации);  

-интерактивное опосредованное взаимодействие с родителями обучающихся по вопросам 

организации образовательного процесса (информация о мероприятиях, о результатах обучения и 

достижениях обучающихся; просмотр и обсуждение фото и видеозаписей праздников, конкурсов, 

занятий; оперативное получение консультации педагога; опросы и анкетирование родителей; 

обмен мнениями). 

Обучающиеся и их родители имеют возможность получать информацию о содержании и 

результатах деятельности учреждения, участвовать в интерактивных опросах на сайте Дома 
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творчества, который функционирует в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной и 

воспитательной деятельности Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества «Левобережный» являются результаты участия в 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях.  Традиционно обучающиеся коллективов и объединений 

учреждения показывают высокие достижения в конкурсах различного уровня: районного, 

городского, регионального, всероссийского, международного.  

Так в 2024 году в массовых мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях) приняло 

участие 1920 человек, что составляет 62% от общего количества обучающихся в ДДТЛ.   

   Одним из важных аспектов деятельности учреждения является организация мероприятий 

социально-культурной направленности. К данному направлению относятся конкурсы, 

организаторами которых является Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом детского творчества «Левобережный». 

Продолжается внедрение в образовательный процесс педагогических технологий, связанных 

с развитием проектной деятельности.  

ГБУ ДО «Дом детского творчества «Левобережный» является крупным 

профориентационным центром Невского района. На базе учреждения реализуются районные, 

региональные и федеральные проекты по профориентации школьников.  

Чемпионатное движение профессионалы 

В 2024 году Левобережный стал площадкой проведения Регионального чемпионата 

ПРОФЕССИОНАЛЫ по 3 (Трем) компетенциям  

1. Водные технологии 

2. Огранка ювелирных вставок 

3. Эксплуатация и управление многоквартирным домом 

И принес 9 медалей в копилку Невского района.  

Директор учреждения Вера Николаевна Васильева получила Благодарственное письмо от 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга, также ГБУ ДО ДДТ Левобережный» вошел в ТОП-

5 образовательных учреждений по количеству завоеванных медалей, что подтверждается 

выданным дипломом. 

В июне 2024 года стартовал итоговый (межрегиональный) этап Чемпионата Профессионалы 

по компетенции «Огранка ювелирных вставок». Наш педагог Ирина Викторовна Румянцева, 

главный региональный эксперт Санкт-Петербурга по компетенции «Огранка ювелирных вставок», 

выступила в качестве независимого руководителя группы оценки на Национальном уровне. 

Билет в будущее 

В 2024 году Левобережный получил статус площадкой большого федерального 

профориентационного проекта «Билет в будущее». 
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Наши специалисты Опорного центра поддержки естественно-научного образования 

подготовили профпробы по базовым специальностям: 

 Лаборант медицинского анализа 

 Лаборант химического анализа 

 Зубной техник 

 Агроном 

 Сити-фермер 

 Фармация 

В том числе были разработаны программы для детей с инвалидность и ОВЗ. 

В 2024 году было проведено 10 мастер-классов и 10 профессиональных проб, в которых 

приняли участие 316 школьников.  

Все программы были отражены на платформе «Билет в будущее». 

Чемпионатное движение искатели профессий 

В сезоне 2023-2024 Левобережный стал автором и площадкой проведения новой 

компетенции "Экология/Природоохранные технологии" в двух возрастных линейках: 9-11 лет и 

12-14 лет. 

Мастер-классы и финальные соревнования регионального чемпионата «Искатели 

профессий» проходили на базе «Левобережного» с февраля по апрель 2024 года. 

В 2024 году Левобережный расширил возможности для маленьких профессионалов. На базе 

учреждения были открыты новые площадки и созданы новые компетенции «Ветеринария» и 

«Сити-фермерство», а также продолжилась работа по компетенции «Экология/Природоохранные 

технологии». 

Таким образом Левобережный стал площадкой проведения 3 компетенций чемпионата по 

всем возрастным линейкам: 

Экология/Природоохранные технологии, возрастные категории 6-8 лет, 9-11 лет, 12-13 лет. 

Сити-фермерство, возрастные категории 6-8 лет, 9-11 лет, 12-13 лет. 

Ветеринария, возрастные категории 6-8 лет, 9-11 лет, 12-13 лет. 

К работе было привлечено 9 экспертов.  

Участниками отборочного этапа Регионального чемпионата «Искатели профессий» от ДДТ 

«Левобережный» стали 38 обучающихся. 

Из них 21 участник в линейке 6-8 лет, 15 – 9-11 лет и 2 – в линейке 12-13 лет. 

Компетенция Количество участников возрастной 

линейки 

ВСЕГО участников 

6-8 лет 9-11 лет 12-13 лет 

Ветеринария 7 3 - 10 

Геопространственные 

технологии 

1 - - 1 
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Декоратор 2 - - 2 

Подводная 

робототехника 

2 - - 2 

Преподавание 

английского в дистанционном 

формате 

- 4 1 5 

Промышленный дизайн - 1 - 1 

Сити-фермерство 7 4 - 11 

Технический перевод с 

английского языка 

- - 1 1 

Техническое 

моделирование 

1 - - 1 

Экология/Природоохран

ные технологии 

1 3 - 4 

ИТОГО 21 15 2 38 

 

В экспертное сообщество Чемпионата «Искатели профессий» вошло 13 педагогов 

Левобережного.  

Чемпионатное движение Абилимпикс 

В 2024 году ГБУ ДО ДДТ Левобережный продолжил работу в статусе Опорного центра по 

поддержке и продвижению чемпионатов «Абилимпикс». 

В рамках работы Опорный центр организует и сопровождает работу кураторов, педагогов, 

наставников и участников чемпионатного движения «Абилимпикс» на районном, региональном и 

федеральном уровнях.  

Чемпионатный сезон 2024 года включал районный чемпионат (январь 2024 года), 

Региональный чемпионат (апрель 2024 года), Национальный чемпионат (Октябрь 2024 года) 

Районный чемпионат 

В январе 2024 года Опорный центр выступил организатором III Районный Чемпионат 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс. Начало» 

Районный чемпионат проводился по 27 компетенциям 

Агрономия; 

Агрофермер; 

Адаптивная  

физическая культура; 

Бисероплетение; 

Вокальное творчество; 

Вязание крючком; 

Вязание спицами; 

Изобразительное    

искусство; 

Клининг; 

Кондитерское дело; 

Лабораторный  

и   химический анализ 

Литературное   творчество; 

Мебельщик; 

Роспись по шелку; 

Столярное дело; 

Студийный фотограф; 

Туризм; 

Управление  

складированием; 

Учитель  

начальных   классов; 
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Декорирование тортов; 

Документообеспечение 

и   архивоведение; 

Зубной техник; 

 

Медицинский  

и   лабораторный анализ; 

Переводчик; 

Психология; 

 

Художественный 

дизайн; 

Швея. 

 

Чемпионат проводился для следующих возрастных категорий: 

 Дошкольная – 6-7 лет; 

 Младшая школьная – 6-11 лет; 

 Средняя школьная – 12-13 лет; 

 Старшая школьная – 14-17 лет; 

 Смешанная школьная – 7-17 лет (только для компетенций «Вокальное творчество» и «Лите-

ратурное творчество»). 

Участниками III Районного Чемпионата «Абилимпикс. Начало» стали 325 обучающихся из 

33 ОУ Невского района: №17, 18, 31, 323, 328, 340, 345, 350, 513, 516, 690, 13, 22, 328, 329, 331, 

334, 34, 342, 513, 528, 627, 667, 691, 707, ГБДОУ №49, ГБДОУ детский сад №116 

комбинированного вида, ГБДОУ детский сад №27 комбинированного вида, ГБДОУ детский сад 

№60, ГБДОУ детский сад №76, ГБДОУ № 94, а также ГБУ ДО «ПДДТ» и Семейный клуб "Добрый 

День". Из них 16 участников в дошкольной категории, 74 - в младшей школьной категории, 71 – в 

средней школьной и 164 – в старшей школьной категории. 

Победители III Районного чемпионата в 2024 году были награждены 138 дипломами, среди 

которых 55 за первое место, 43 за второе место, 39 за третье место и 1 «за волю к победе». 

Партнеры по подготовке и проведению: 

 СПБ ГБ ПОУ Охтинский колледж 

 ГБОУ школа №627 Невского района Санкт-Петербурга 

 ГБУ ДО «Правобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга 

 ГБОУ СОШ №17 Невского района Санкт-Петербурга 

 ГБОУ школа-интернат №22 Невского района Санкт-Петербурга 

Региональный чемпионат 

С 09.04.2024 по 19.04.2024 в Санкт-Петербурге проводился IX Региональный чемпионат 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс». 

В рамках профориентационной программы Чемпионата также проходили: 

 конкурс «Промалимпикс» для детей дошкольного и школьного возраста 

 фестиваль возможностей "Знакомство с профессией" для людей с интеллектуальными 

нарушениями и/или тяжелыми и множественными нарушениями развития. 

Всего в чемпионате принял участие 151 учащийся ОУ Невского района в 41 компетенции. 

По итогам регионального этапа обучающиеся Невского района получили 86 медалей, что 

составляет 33% от всех медалей победителей и призеров в категории «Школьники» в Санкт-

Петербурге.  
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«Левобережный» выступил площадкой проведения 11 компетенций и стал второй по 

величине площадкой проведения Регионального чемпионата в Санкт-Петербурге. 

 

Агрономия 

Зубной техник 

Мастер кукол (Народная лоскутная 

кукла) 

Мастер пищевого арт-декора; 

Переводчик 

 

Роспись по шелку 

Сити-фермерство 

Огранка ювелирных вставок  

Агрофермер (Промалимпикс) 

Декорирование тортов (Промалимпикс) 

Рисование картин из пластилина 

(Промалимпикс) 

«Левобережный» стал площадкой подготовки по 16 компетенциям 

Партнеры по подготовке и проведению: 

 СПБ ГБ ПОУ «Охтинский колледж» 

 СПб ГБПОУ «Академия индустрии красоты «Локон» 

 СПб ГБ ПОУ «Некрасовский педагогический колледж» 

 СПб ГБ ПОУ «Радиотехнический колледж» 

 ГБУ ДО «Правобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга 

 СПб ГБ ПОУ «ПетроСтройСервис» 

 СПб ГБ ПОУ «Петровский колледж» 

 ГБНОУ «Центр опережающей подготовки Санкт-Петербурга» 

 

Национальный чемпионат 
 

С 25 по 29 октября 2024 в Москве прошел Х Национальный чемпионат «Абилимпикс» 

Сборная Санкт-Петербурга завоевала 47 медалей. 

Наш вклад в общий зачёт- 9 медалей! Сотрудники ГБУ ДО ДДТ Левобережный в качестве 

наставников подготовили 9 победителей. 

Золото в компетенции Торговое дело.  

Золото в творческом конкурсе постеров и эксклюзивного образа на модели, Компетенция 

«Ногтевой сервис», Номинация «Фантазийный образ».  

Серебро в компетенции Сухое строительство и штукатурные.  

Бронза в компетенции Мастер пищевого Арт-декора. 

5 золотых медалей в Фестиваль «Знакомство с профессией» компетенция Агрофермер.  

На Чемпионате работали не только участники, но и эксперты. В сборную Санкт-Петербурга 

от Левобережного вошли 6 национальных экспертов. 
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Количество участников Региональных чемпионатов Абилимпикс от Невского района 

 

 

Статистика победителей Региональных чемпионатов Абилимпикс от Невского района 

 
 

По результатам работы статус Опорного центра по поддержке и продвижению чемпионатов 

«Абилимпикс» для Левобережного был продлен. 
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4. Внутренняя система оценки качества образования. 

 

Система оценки качества образования в Государственном бюджетном учреждении дополни-

тельного образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петер-

бурга включает в себя комплекс мониторинговых исследований, анкетирование участников обра-

зовательного процесса, оценивание и фиксацию результативности по всем направлениям допол-

нительной образовательной деятельности.  

Мониторинг качества образования проводится ежегодно по следующим параметрам: 

1. Кадровое обеспечение. 

2. Программно-методическое обеспечение. 

3. Уровень полноты реализации образовательных программ. 

4. Уровень освоения обучающимися образовательных программ.  

5. Сохранение контингента обучающихся.  

6. Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг 

В ходе исследования используются: 

-методы эмпирического познания (наблюдение, опрос, анкетирование родителей и 

обучающихся); 

-методы теоретического исследования (анализ, самоанализ); 

-индуктивный и дедуктивный методы (обобщение полученных эмпирическим путем данных, 

обобщение и презентация практического опыта педагогов и руководителей); 

-математические и статистические методы (регистрация, ранжирование, шкалирование, 

определение средних величин полученных показателей). 

По каждой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе создана си-

стема диагностики развития учащихся, отслеживания результативности освоения программы. Во 

всех детских коллективах действуют 10-бальная система ранжирования результатов обучения и на 

ее основе - единая трехуровневая система учета результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ.  

Данные внутреннего мониторинга позволяют корректировать все направления деятельности 

учреждения, совершенствовать работу педагогического и управленческого персонала, 

пересматривать главные направления образовательных услуг в соответствии с запросами 

потребителей, прогнозировать развитие учреждения в ближайшем и отдаленном будущем. 

Проведение мониторинговых исследований позволяет осуществлять анализ эффективности 

деятельности педагогов дополнительного образования и оказывать им своевременную методиче-

скую помощь и сопровождение.  

В отчетном периоде, в рамках мониторинга оценки качества образования на сайте нашего 

учреждения были размещены Google-формы анкет для родителей и учащихся старше 14 лет по 

оценке удовлетворенности участников образовательного процесса качеством дополнительных об-

разовательных услуг. 
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В мониторинге приняли участие 1326 респондентов, из них 1298 родители и 28 – учащиеся 

старше 14 лет, все они заполнили 1326 анкет. 

 

Результаты мониторинга оценки качества образования  

в ГБУ ДО «Дом детского творчества «Левобережный» в 2024 году 

3. КАК БЫ ВЫ ОЦЕНИЛИ ВЕЖЛИВОСТЬ И ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ РАБОТ-

НИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ? 

Положительно 99% 

Затрудняюсь ответить 1% 

4. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ КОМПЕТЕНТНОСТЬЮ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗА-

ЦИИ? 

Да, вполне 77% 

Затрудняюсь ответить 2% 

Скорее нет 1% 

5. ДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ КАЧЕСТВОМ ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ УСЛУГ? 

Да, вполне 97% 

Затрудняюсь ответить 2% 

Скорее нет 1% 

 

 

Приятно отметить, что 99% родителей и учащихся положительно оценили вежливость и 

доброжелательность работников организации, 98% родителей и учащихся полностью удовлетво-

рены уровнем компетентности педагогических кадров, 97% –удовлетворены качеством предостав-

ляемых образовательных услуг и готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, 

70% – удовлетворены ее материально-техническим оснащением. 

 

  

1. ГОТОВЫ ЛИ ВЫ РЕКОМЕНДОВАТЬ ДАННУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РОДСТВЕН-

НИКАМ И ЗНАКОМЫМ? 

Да 97% 

Затрудняюсь ответить 2% 

Нет 1% 

2. УДОВЛЕТВОРЕНЫ ЛИ ВЫ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИМ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕМ? 

Да, вполне 70% 

Затрудняюсь ответить 23% 

Скорее нет 7% 
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5.  Кадровое обеспечение. 

В Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга работает стабильный высоко 

профессиональный педагогический коллектив: 58% руководителей и педагогических работников 

имеют высшее образование; 40% педагогических работников имеют высшую и первую 

квалификационные категории.  

Все педагоги включены в систему обучающих мероприятий в учреждении, в городскую 

систему повышения квалификации кадров, работу городских учебно-методических объединений. 

В рамках повышение квалификации педагогических кадров в Государственном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества «Левобережный» Невского 

района Санкт-Петербурга на курсах повышения квалификации обучилось 9 человек; в работе 

городских учебно-методических объединений при СПБ ГНОУ ГДТЮ приняли участие 35 

педагогических работников; повысили свою квалификационную категорию 6 человек, прошли   

аттестацию на соответствие занимаемой должности 8 человек. 

 За последние 5 лет, 71% педагогического и административно-хозяйственного персонала 

прошли повышение квалификации по профилю педагогической или иной осуществляемой 

деятельности. 

Педагогические работники Дома детского творчества активно презентуют свой опыт работы 

через публикации, в том числе в сети Интернет, выступления на практических семинарах и 

конференциях педагогического сообщества в районе и городе. Большинство педагогических 

работников ведут свои мини-сайты на страницах социальной сети работников образования. На 

мини-сайтах размещены конспекты занятий, методические разработки, фото, презентации, 

информация о проводимых мероприятиях. Весь материал находится в открытом доступе для 

гостей данных порталов. Авторы получают отзывы о своих опубликованных работах от коллег, 

работающих в Санкт-Петербурге и России. 

В рамках повышения квалификации, для повышения авторитета и статуса педагогической 

профессии, популяризации педагогического опыта педагоги дополнительного образования ДДТ 

«Левобережный» ежегодно принимают участие в конкурсах педагогического мастерства. 

Педагоги дополнительного образования Дома детского творчества «Левобережный» активно 

делятся своим опытом со студентами Педагогического колледжа и Колледжа традиционной 

культуры в рамках педагогической практики. 

В рамках реализации целевой модели наставничества педагогических работников 

закреплены наставнические пары, разработаны и реализуются персонализированные программы 

наставничества: 

 «Диалог с семьей», наставник Мингазова Э.З., наставляемый Норден Л.В. 

 «Первые шаги молодого педагога», наставник Пантелеймонова О.С., наставляемый Фоми-

чева С.А. 
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 «Ступени профессионализма педагога при реализации проекта «Детский сводный хор 

Невского района», наставник Якобсон А.К., наставляемые  -педагоги хоровых коллекти-

вов, концертмейстеры ДДТЛ и ОУ района 

 «Звукозапись сводного хора при реализации проекта «Детский сводный хор Невского рай-

она», наставник Якобсон А.К, Якубец В.С., наставляемые- педагоги хоровых коллективов, 

концертмейстеры ДДТЛ и ОУ района 

 «Синтез искусств», наставник- Орлова Н.А., наставляемые  -  хормейстер, педагоги хоро-

вых коллективов, концертмейстеры ДДТЛ и ОУ района 
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6. Учебно-методическое обеспечение. 

Методическая работа учреждения в 2024 году направлена на совершенствование 

образовательного процесса, на повышение его качества и эффективности.  

В 2024 году продолжается реализация программы Воспитания Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества 

«Левобережный». Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения, 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими 

их людьми. Программа показывает, каким образом, педагогические работники могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым сделать учреждение 

воспитывающей организацией. 

Ответственная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее 

искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

Программа состоит из семи модулей:  

  учебное занятие; 

  детское объединение; 

  воспитательная среда; 

  работа с родителями; 

 наставничество и тьюторство; 

  самоопределение; 

  профилактика. 

На основе программы Воспитания был разработан Календарный план мероприятий 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества «Левобережный». Методической службой была разработана форма плана 

воспитательной работы на новый учебный год, и каждый педагогический работник учреждения 

ведет целенаправленно воспитательную работу в соответствии с модулями Программы.  

В 2024 году была создана база обновлённых реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ. Она стала копилкой лучших образовательных программ, 

реализуемых за последние три года. Полная информация по реализуемым программам была 

отражена в аннотациях в Образовательной программе Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Левобережный».  

Также в 2024 году реализуемые дополнительные общеразвивающие программы были 

размещены на новом информационном ресурсе-портале дополнительного образования 

«Навигатор». 



33 

 

За отчетный период в содержательную часть дополнительных общеобразовательных 

программ были внесены корректировки в соответствии с требованиями законодательства. Во все 

программы были внесены методические материалы по реализации электронного обучения с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

В отчетном периоде Педагогами дополнительного образования применяются компьютерные 

технологии: мультимедийные презентации к занятиям и мероприятиям, тесты и обучающие 

тренинги, работа ведется с применением интерактивной доски. Однако стоит отметить 

недостаточность материальной базы в Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Левобережный», что не позволяет 

использовать компьютерные технологии в полной мере. 

В 2024 году велась работа по разработке новой программы развития учреждения, был 

подготовлен пакет документов: программа, дорожные карты отделов и опорных центров.  

Методическая работа учреждения также была направлена на расширение сетевого 

взаимодействия и социального партнерства с образовательными учреждениями Санкт-

Петербурга. Были заключены договоры о социальном партнерстве с образовательными 

учреждениями Невского района: №13, 326, 328, 329, 331, 334, 342, 345, 516, 527, 557, 569, 570, 571, 

ГБДОУ№76. Также были заключены договоры о социальном партнерстве с учреждения среднего 

и высшего профессионального образования.  

ДДТ Левобережный» активно развивает сетевое взаимодействие и социальное партнёрство  

№ 

п/п 
Социальные партнеры Направления взаимодействия 

Партнёрство в рамках работы 

 Опорного центра поддержки естественнонаучного образования 

1.  РГПУ им. А.И. Герцена (Технопарк) 

Организация и проведение Проектной 

междисциплинарной школы "Life Science 

School" в формате НИОКР 

2.  

Санкт-Петербургский государственных 

химико-фармацевтический университет 

(центр ПИК) 

1. Городская неделя химии и биологии; 

2. Неделя высоких технологий и технопред-

принимательства  

3.  

Федеральное государственное 

бюджетное учреждение науки Ордена 

Трудового Красного Знамени Институт 

химии силикатов им. И.В. Гребенщикова 

Российской академии наук (ИХС РАН) 

1. Проект НЕШКОЛА ЕНОТ в рамках гранто-

вой поддержки РДДМ; 

2. Городская неделя химии и биологии 

4.  Погинская сельская библиотека Образовательный лекторий с экологом  

5.  Ленинградский зоопарк 

Сотрудничество в рамках организации и 

проведении на базе ДДТ Левобережный 

регионального конкурса «Диалоги о природе» 

Партнёрство в рамках работы в системе Единой модели профориентации (в том 

числе Опорного центра поддержки чемпионатного движения Абилимпикс) 
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6.  
ГБНОУ «Центр опережающей 

подготовки Санкт-Петербурга» 

Проекты «Билет в будущее» и «Моя первая 

профессия» 

7.  СПБ ГБ ПОУ «Охтинский колледж» 
Сотрудничество с Региональным центром 

развития движения «Абилимпикс 

8.  СПб ГБ ПОУ «Петровский колледж» 

Подготовка участников чемпионатов 

Абилимпикс и Профессионалы по компетенциям 

«Электромонтаж», «Электропривод и 

автоматика» 

9.  
СПб ГБ ПОУ «Колледж Водных 

ресурсов» 

1. Подготовка участников чемпионатного дви-

жения «Профессионалы» по компетенции 

«Водные технологии»; 

2. Организация площадки проведения чемпио-

ната «Профессионалы» 

10.  
СПб ГБ ПОУ «Радиотехнический 

колледж» 

Подготовка участников чемпионатов 

Абилимпикс и Профессионалы по компетенции 

«Информационная безопасность» 

11.  СПб ГБ ПОУ «ПетроСтройСервис» 

Подготовка участников чемпионатов 

Абилимпикс по компетенции «Сухое 

строительство и штукатурные работы» 

12.  

СПб ГБПОУ «Академия индустрии 

красоты «Локон» 

 

Подготовка участников чемпионатов 

Абилимпикс по компетенции «ногтевой сервис» 

13.  
ООО «Группа компаний КРИСМАС» 

 

Сотрудничество в рамках организации и 

проведении на базе ДДТ Левобережный 

Регионального чемпионата «Искатели 

профессий» 

14.  

ГКУ «Дирекция особо охраняемых 

природных территорий Санкт-

Петербурга» 

 

Сотрудничество в рамках организации и 

проведении на базе ДДТ Левобережный 

Регионального чемпионата «Искатели 

профессий» 

15.  ООО «МГБОТ» 

Сотрудничество в рамках организации и 

проведении на базе ДДТ Левобережный 

Регионального чемпионата «Абилимпикс» 

Партнёрство в рамках работы Опорного центра поддержки ученического 

самоуправления 

16.  

Российский Союз Молодежи 

Всероссийская программа по развитию 

Советов обучающихся 

общеобразовательных организаций 

"Ученическое самоуправление"  

Организация совместных мероприятий 

17.  

Городской Совет обучающихся при 

Комитете по образованию Санкт-

Петербурга 

Организация совместных мероприятий 

18.  
СПб ГБ ПОУ «Некрасовский 

педагогический колледж» 
Сотрудничество с волонтерским центром 

19.  Библиотека «Переплёт» Проведение мероприятий 
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7.   Материально-техническая база. 

 

В учреждении ведется целенаправленная работа по укреплению материально-технической 

базы и обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся. В отчетном периоде 

произведена закупка оборудования для оснащения учебного процесса и досуговой деятельности 

на сумму 7 880 577,00 рублей, мебели на сумму 7704741,45 рубля. Своевременно производится 

списание морально устаревшей техники. Продолжается работа по замене осветительного 

оборудования. В отчетном периоде завершена работа по разработке проекта ремонта и 

перепланировки 2 и 3 этажа здания, что является подготовительным этапом для дальнейших 

действий по формированию современного образовательного пространства. 

Учреждение располагает достаточным количеством компьютерной техники и оборудования:  

47 персональных компьютера;  

10 многофункциональных устройств принтер-копир-сканер;  

12 интерактивных досок;  

39 ноутбуков; 

1 планшетный компьютер; 

1 мобильный класс; 

1 интерактивный флипчат 

20 микроскопов 

Станок профессиональный для обработки цветных камней "КЛ" 

Экобокс Ecobox ED Абилимпикс 

Музыкальное и звукозаписывающее оборудование 

          Стоимость особо ценного имущества на начало года-11 597 859,80 

                                            На конец года-19 922 561,89 

          Материально-техническая база удовлетворяет минимальным требованиям ФГОС к условиям 

реализации образовательной деятельности. 

Весь бюджет учреждения на 2024год составляет 93 299 800рублей.  

          Из них 53 614 966,56руб.  заработная плата и фонд оплаты труда работников, что составляет 

57,46 % от всего бюджета учреждения. Оставшиеся денежные средства в размере 39684833,40 

израсходованы на: 

- коммунальные услуги; 

- работы, услуги по содержанию имущества (поддержание здания для бесперебойной 

работы); 

- пополнение материальных запасов (канц., хозтовары) и основных средств (мебель, 

техника); 

        Так же в учреждении имеются доходы от иной приносящей доход деятельности (90 фонд). 

Средства, полученные от данного вида деятельности запланировано израсходовать на развитие 

учреждения. 
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8. Показатели деятельности 

 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Дом детского творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга  

по состоянию на 01 апреля 2024 года 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Кол-во 

 1. Образовательная деятельность   

1.1 
Общая численность учащихся, в том 

числе: 
человек 

3065 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) человек 
430 

1.1.2 
Детей младшего школьного возраста 

(7 - 11 лет) 
человек 

1495 

1.1.3 
Детей среднего школьного возраста 

(11 - 15 лет) 
человек 

827 

1.1.4 
Детей старшего школьного возраста 

(15 - 17 лет) 
человек 

306 

1.2 

Численность учащихся, обучающихся 

по образовательным программам по 

договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

человек 

147 

1.3 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, занимающихся в 2-

х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 

1532/45% 

1.4 

Численность/удельный вес 

численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 

2943/88% 

1.5 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

1843/55% 

1.6 

Численность/удельный вес 

численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 

 

0 
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1.6.1 
Учащиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 
человек/% 

0 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 
человек/% 

0 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 
Дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию 
человек/% 

0 

1.7 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/% 

300/9% 

1.8 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1870/56% 

1.8.1 На муниципальном/районном уровне человек/% 857/46% 

1.8.2 На региональном/городском уровне человек/% 514/27% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 148/8% 

1.8.4 
На федеральном/всероссийском 

уровне 
человек/% 

298/16% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 53/3% 

1.9 

Численность/удельный вес 

численности учащихся - победителей и 

призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 

 

1135/34% 

1.9.1 На муниципальном/районном уровне человек/% 343/30% 

1.9.2 На региональном/городском уровне человек/% 184/16% 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.9.4 
На федеральном/всероссийском 

уровне 
человек/% 

173/15% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 90/8% 

1.10 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

593/20% 
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1.10.1 Муниципального /районного уровня человек/% 480/81% 

1.10.2 Регионального /городского уровня человек/% 92/16% 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 142/% 

1.10.4 Федерального /всероссийского уровня человек/% 
5/1% 

1.10.5 Международного уровня человек/% 2/0,5% 

1.11 

Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц 

151 

1.11.1 На муниципальном/районном уровне единиц 150 

1.11.2 На региональном/городском уровне единиц 1 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 
На федеральном/всероссийском 

уровне 
единиц 

0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 
Общая численность педагогических 

работников 
человек 

65 

1.13 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек /% 

52/81% 

1.14 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических 

работников 

человек /% 

37/58% 

1.15 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек /% 

10/16% 

1.16 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

человек /% 

6/9% 
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1.17 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/ % 

40/63% 

1.17.1 Высшая человек/ % 25/39% 

1.17.2 Первая человек/ % 15/24% 

1.18 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

человек/ % 

 

1.18.1 До 5 лет 
       

человек/% 

12/19% 

1.18.2 Свыше 30 лет человек/ % 15/23% 

1.19 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

8/13% 

1.20 

Численность/удельный вес 

численности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

19/30% 

1.21 

Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек /% 

48/57% 

1.22 

Численность/удельный вес 

численности специалистов, 

обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной 

организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

человек/% 

6/9% 
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1.23 

Количество публикаций, 

подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

 

1.23.1 За 3 года единиц 45 

1.23.2 За отчетный период единиц 22 

1.24 

Наличие в организации 

дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет 

да 

 2. Инфраструктура   

2.1 
Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 
единиц 

0,1 

2.2 

Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 

41 

2.2.1 Учебный класс единиц 32 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 3 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 5 

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 

Количество помещений для 

организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

единиц 

3 

2.3.1 Актовый зал единиц 1 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 2 

2.4 
Наличие загородных 

оздоровительных лагерей, баз отдыха 
да/нет 

Нет 

2.5 

Наличие в образовательной 

организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

Да 
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2.6 
Наличие читального зала библиотеки, 

в том числе: 
да/нет 

Нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы 

на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет 

Нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет Нет 

2.6.3 
Оснащенного средствами 

сканирования и распознавания текстов 
да/нет 

Нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 
да/нет 

Нет 

2.6.5 
С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 
да/нет 

Нет 

2.7 

Численность/удельный вес 

численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

человек/% 

 

300/11% 

 

 

Директор                                                         В.Н. Васильева 

 

 

 

 

 

 

  


